XPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanitatii

Sectiunea a 2—a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei Prin adoptarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
actuale cu modificarile si completirile ulterioare, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS),
are competente de elaborare, aplicare, monitorizare si
evaluare a politicilor educationale nationale din
domeniul invatdmantului preuniversitar (art. 94, alin.
(2), lit. a) si de monitorizare si verificare directa sau
prin organismele abilitate in acest sens, de organizare si
functionare a invatdmantului superior, cercetarii
universitare si de asigurare a calitdtii in Invatamantul
superior (art. 216, alin. (2), lit. c)). In contextul
observarii unor probleme de eficientd, functionalitate si
de neclaritate sau vid legislativ in domeniul politicilor
educationale, MENCS propune acest proiect de act
normativ.

In ceea ce priveste clarificarea cadrului normativ
privind invatamantul special integrat:

Legislatia actuala permite infiintarea de
clase/grupe speciale pentru elevii cu dizabilitati/CES in
invatdmantul de masa. Mai mult, terminologia folosita
este in masura sd duca la alte interpretari decat £ea
vizatd de legiuitor in sensul legiferari seg“;egaru i




scolare, fapt contrar obligatillor comunitare si
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati,

In ceea ce priveste clarificarea cadrului normativ
privin< dubla specializare:

In anul 2011 a intrat in vigoare Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 care a prevazut infiintarea de duble
specializari; lipsa unor prevederi clare a dus, insa, la
intarzierea reformelor privind formarea initiala si
continua a cadrelor didactice. Aceasta situatie a dus la o
insuficientd acutd a personalului didactic calificat in
sistemul educational, atat la nivel preuniversitar cat si
la nivel superior, fapt ce determina nevoia introducerii
de urgenta in sistemul national de invatdméant a
traseelor flexibile de formare si perfectionare a cadrelor
didactice prin operationalizarea dublei specializari.
Aceasta solutie este sustinuta si de nevoia pregatirii de
cadre didactice Inscrise in invatimantul preuniversitar
pentru aplicarea planului cadru pentru ciclul gimnazial
si implementarea noului continut curricular incepand cu
anul scolar 2016-2017, precum si lansarea activitatilor
de dezvoltare a unui nou plan cadru si continut
curricular pentru ciclul liceal. Lipsa unei interventii in
sensul deblocarii situatiel actuale privind resursele
umane putadnd duce la perturbarea grava a actului
educational prin imposibilitatea asigurarii personalului
didactic calificat;

In ceea ce priveste cadrul legislativ pentru
functionarea scolilor doctorale in anul universitar
2016 - 2017:

In momentul de fati, potrivit prevederilor legale,
scolile doctorale au statutul de scoli autorizate
provizoriu, pierzdndu-si acreditarea la data de
03.08.2016. Luand in considerare faptul ca institutiile
responsabile nu au respectat atributiile care le revin
conform art. 158 alin. (4) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 privind evaluarea scolilor doctorale,
nerealizand aceste activitati in ultimii 5 ani, se impune
rezolvarea blocajului intampinat de scolile doctorale in
ceea ce priveste finalizarea studiilor de catre studentii
doctoranzi care si-au incheiat tezele de doctorat in
conditit de legalitate. Blocajul identificat de céatre
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asigurare a calitdtii si a conditiilor optime pentru
desfasurarea procesului de invatamant in cadrul ciclului
de doctorat in anul universitar 2016-2017 in vederea
asigurdrii bunei functiondri a sistemului national de
invitaman-: - Fard interventia Guvernului, insa,
studentii-doctoranzi nu isi vor putea sustine examenul
de finalizare a studiilor doctorale, acestia suportand o
seriec de consecinte fard a fi responsabili de situatia
creatdi. De aceea, propunerile proiectului de act
normativ vin sa deblocheze aceastd situatie si sa evite
potentialele consecinte financiare (economice) asupra
studentilor-doctoranzi inscrisi in proiecte finantate din
Fondul Structural European (FSE) ale caror conditii nu
le permit amanarea sustinerii examenului de finalizare
a studiilor doctorale, fard inapoierea contravalorii
sustinerii financiare primite in cadrul acestor proiecte;

In ceea ce priveste reglementarea activitdtilor
desfasurate de catre agentiile de asigurare a calitatii,
din tard sau strdindtate, inregistrate in Registrul
European pentru Asigurarea Calitdtii in Invdtdmantul
Superior (EQAR) pe teritoriul Romadniei:

Romania si-a asumat prin semnarea Comunicatului
Ministerial al Procesului Bologna de la Bucuresti
(2012), liberalizarea pietei asigurarii calitatii in
Romania, prin permiterea agentiilor listate in EQAR sa
isi desfasoare activitatea pe teritoriul Roméniei,
respectand legislatiile nationale in vigoare. Romaénia si-
a reafirmat angajamentul pentru ducerea la indeplinire
a acestei asumdri prin semnarea Comunicatului
Ministerial al Procesului Bologna de la Yerevan
(2015). Cu toate acestea, atunci cand universitatile
romanesti si-au exercitat dreptul legal de a contracta o
agentie de asigurare a calitatii din strainatate, inscrisa
in EQAR, in vederea evaluarii externe, acestea s-au
lovit de o serie de bariere care au evidentiat un vid
legislativ cu privire la functionarea acestor agentii pe
teritoriul Romanier;

In ceea ce priveste reglementdrile privind
mecanismul de consultare a universitatilor:

In momentul de fati nu existd un mecanism eficient
de consultare a universitatilor pe problematigi;sptcificg|. .
unui tip anume de universitati (medicale, fpojitehdice, %
etc.). Totodata, un numar mare de universi(f; i
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sd se implice intr-o forma de structura asociativa.
MENCS a resimtit nevoia de a se consulta cu actorii
din domeniu si de a gast cai eficiente de comunicare
permanentd cu.:acestia pentru un proces eficient de
elaborare, impiementare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice care s& raspunda nevoilor diverse ale
sistemului de invatamant superior. De aceea, se impune
identificarea unor mijloace de colaborare permanenta
cu structurile asociative ale universitatilor, care sa duca
la atingerea dezideratului anterior enuntat;

In ceea ce priveste examenul de definitivare in
invatamantul preuniversitar:

Pana in prezent, MENCS a primit un numar mare
memorii si petitii din partea unor persoane care
considerd restrictivd si discriminatorie prevederea
legala privind perioada in care poate sustine examenul
de definitivare in invatamant si solicitd extinderea
acestei perioade, invocind diverse motive (medicale
si/sau familiale), sustinute cu documente justificative.
Avand in vedere contextul prezentat anterior in cazul
dublei specializari, precum si faptul cd prevederea
legald privind perioada in care se poate sustine
examenul de definitivare in invatadmant este considerata
restrictivd si discriminatorie, pierzand astfel un numar
semnificativ de cadre didactice in fiecare, an este
necesara interventia Guvernului. Mai mult, se considera
ca, prin specificul continutului probelor examenului de
definitivare in invitdmant (portofoliu profesional,
inspectii de specialitate, proba scrisa), pregatirea pentru
acest examen constituie o modalitate de formare
continud  pentru cadrele didactice debutante,
contribuind la dezvoltarea competentei didactice;

In ceea ce priveste echivalarea titlului stiintific de
doctor cu gradul didactic I:

In ultimii ani s-a inregistrat un derapaj la nivelul
echivalarii titlului stiintific de doctor cu gradul didactic
I, fapt semnalat si de catre partenerii sociali din
educatie si de catre cadrele didactice. Neconditionarea
echivalarii de un numir minim de ani de stagiu la
catedra si de o delimitare clard a domeniului de
cercetare pentru care a fost eliberat titlul stiintific
determind o scadere a calitatii formarii continue_a

cadrelor didactice si, implicit, scadepés ccalitatji
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procesului de invatdmant;

In ceea ce priveste flexibilizarea relatiilor de muncd
ale personalului de cercetare-dezvoltare:

In prezent in PomAnia, activitatea de cercetare-
dezvoltare se desfa:ard, in principal, in institutii de
invatdmant superior §i in institute de cercetare: institute
nationale de cercetare-dezvoltare, institute din
subordinea Academiei Romane sau Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice. In prezent, in situatia in care
cercetatorii si echipele de cercetare castiga granturi de
cercetare in urma unor competitii publice, acestia sunt
nevoiti si participe la un concurs public in vederea
angajarii in cadrul grantului de cercetare pe care tot ei
l-au obtinut. Astfel, prevederile legale actuale pot
determina situatia in care o echipd de cercetitori sa
castige grantul de cercetare si alta si céstige concursul
public, situatie care contravine atat principiilor etice
care guverneaza sistemul de cercetare, céit si
prevederilor legale in vigoare care prevad pe o parte
faptul ca grantul urmeaza cercetdtorul, si, pe de alta
parte, faptul c@ proiectele propuse sunt proprietatea
intelectuala a echipei de cercetare. Mai mult, chiar si in
situatia in care aceeasi echipd castigd si concursul
public, simpla organizare a concursului determina
intarzieri majore in implementarea proiectului cu
impact financiar negativ asupra beneficiarilor. Mai
mult, asumarea de catre Roméania a tintelor privind
cercetarea, dezvoltarea si inovarea, mentionate in
Strategia Nationald din domeniu, care a transformat
cercetarea 1Intr-o prioritate nationald, evidentiaza
necesitatea adoptarii unor masuri de natura sa faciliteze
dezvoltarea cercetdrii stiintifice derulate in cadrul
institutiilor de invatdmant superior. Printre acestea si
nevoia de a usura si urgenta desfasurarea procedurilor
administrative premergatoare implementarii si derularii
in bune conditii a proiectelor de cercetare;

In ceea ce priveste revizuirea modului de ocupare
a functiei didactice de profesor universitar:

In momentul de fati, in Romania, un cadru didactic
poate deveni profesor universitar fara a detine atestatul
de abilitare, desi statutul de profesor universitar este
cea mai inalta pozitie pe care un cadru didactic,0.poate
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increderit generale in mediul universitar si pentru
incurajarea cresterii competitivitatii activitatii de
cercetare in Romania, pentru ocuparea acestei pozitii ar
fi utila atingerea unor c'x*erii minimale care sa indice
performanta universitara: -

In ceea ce priveste evaludrile nationale in
invatamantul preuniversitar:

In anul scolar 2015-2016 a fost aprobat noul plan
cadru, insa noile programe care permit elevilor sa
sustind examenele privind evaluarea nationala,
admiterea in liceu si examenul de bacalaureat in
formatul cuprins in lege nu au fost elaborate inca.
Astfel, este necesard o prorogare a termenului de
aplicare a prevederilor legale privind evaluarea
nationala, fara de care elevii ar fi nevoiti sa sustina
evaludri nationale la discipline trans-disciplinare pe
care nu au avut posibilitatea sa le si frecventeze din
cauza decaldrii calendarului de dezvoltare a noilor
continuturi curriculare.

In ceea ce priveste eficientizarea cadrului
legislativ privind calitatea in formarea profesionald a
adultilor, care sa rdspunda nevoilor de calificari
cerute pe piata muncii :

La nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificari
au fost identificate o serie de disfunctionalititi care
necesita luarea in regim de urgentd a unor masuri
pentru deblocarea activititii comisiilor de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a
secretariatelor tehnice ale acestora aflate cu sediile la
agentiile pentru plati si inspectie sociala.

In prezent Autoritatea Nationald pentru Calificari,
in calitatea sa de organ de specialitate in coordonarea
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
are o serie de atributii care privesc atdt domeniul de
activitate al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice cat si domeniul de activitate al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, cu impact negativ asupra
calitatii formarii profesionale a adultilor organizata
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionalda a adultilor, republicata.
Atributiile in domeniul de activitate al Mipistetului:|
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principal fundamentarea si gestionarea sistemului
national de calificdri iar atributiile in domeniul de
activitate al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice privesc gestionarea
problematicii  specifice fa:marii profesionale a
adultilor, inclusiv pe aspectele ce tin de asigurarea
calitatii, in conditiile in care: formarea profesionala a
adultilor are ca sarcind actualizarea cunostintelor si
perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
bazia, precum si1 in ocupatii inrudite; schimbarea
calificanii determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de
muncd; insusirea unor cunostin{e avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu; facilitarea integrarii sociale a
indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietel muncii.

In acest context, apreciem ca sistemul de formare
profesionald a adultilor trebuie sa functioneze in stransa
legaturd cu piata muncii, iar atributiile Autoritatii
Nationale pentru Calificari trebuie ajustate pentru a
raspunde rolului acestei institutii in ceea ce priveste
sistemul national de calificari.

In ceea ce priveste propurerile privind asigurarea
calitatii invatamadntul superior:

In prezent, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu prevede termene clare cu
privire la solicitarea unor noi evaludri de catre
furnizorii de educatie in cazul evaluarilor institutionale
in care s-a constatat neindeplinirea standardelor de
calitate. In plus, nu sunt reglementate consecintele In
cazul in care un furnizor de educatie parcurge doua
astfel de evaluari institutionale consecutive in care se
constatd neindeplinirea standardelor de calitate. S-au
observat, de asemenea, o seric de precedente ale
institutitlor care aména solicitarea unei acreditari
institutionale, desi indeplinesc criteriile stabilite in
acest sens.

Neadoptarea, prin ordonantd de urgepts, . a
masurilor imediate propuse de proiecfy che agty
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acestora, va genera disfunctionalititi majore cu efecte
negative asupra bunei desfasurari a sistemului national
de invatamant, dar si asupra categoriilor de beneficiari.

Avand 1n vedere nevoia ecigurarii unei bune
functionari a sistemului nation#! de invatamant si
atingerii obiectivelor strategice stabilite In domeniu,
precum si pentru a actiona in sensul respectarii
asumdrilor internationale ale Romaniei fata de statele
membre ale Spatiului European al Invatimantului
Superior (SEIS), precum si fatd de Uniunea Europeana
si partenerii nationali non-comunitari,

Intrucat invatimantul constituie o prioritate
nationala a actualului Guvern,

Tinand cont de nevoia de a asigura un sistem de
organizare si functionare eficient si performant a
sistemului national de educatie, precum si de efectele
perturbatoare produse de absenta cadrului legislativ
adecvat, aspecte care au consecinte grave,

In ceea ce priveste flexibilizarea rutelor
profesionale de tip specializare §i perfectionare pentru
absolventii de invdtamdnt superior prin organizarea de
programe de formare profesionald finalizate prin
eliberarea de certificate de absolvire cu recunoastere
nationala:

Desi cadrul de reglementare privind formarea
profesionalda a adultilor, legiferat prin Ordonanta
Guvernului  nr. 129/2000, republicatid, Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prevede faptul ca beneficiarii formérii profesionale
trebuie sa fie toti angajatii, indiferent de nivelul de
calificare detinut prin actul de studii si de
complexitatea ocupatiei pentru care au incheiat un
contract de munca, in fapt salaratii si persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd,  absolventi de
invatamant universitar, nu au putut beneficia si nu
beneficiaza de formare profesionald de calitate cu
recunoastere nationald, de tip perfectionare si
specializare pentru practicarea ocupatiei de baza.

Legislatia in vigoare nu prevede posibilitatea
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flexibile de formare profesionald la locul de munca,
care sa Indeplineascd un minimum de criterii de
calitate, in scopul actualizarii cunostintelor si
perfectionarii pregatirii profesionale -in ocupatia de
bazd, 1In ocupatii inrudite precem si pentru
achizitionarea de noi competente, metode si procedee
moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu pentru persoanele care au calitatea de salariat
sau persoana aflatd in cautarea unui loc de munca care
detin calificari universitare.

In acest context, programele de perfectionare si
specializare definite In conditiile art.8 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatd, nu se
pot organiza pentru toate ocupatiile cuprinse in COR,
tinAndu-se seama de nevoile angajatorilor, de
competentele de bazd ale adultilor, de -cerintele
posturilor pe care acestia le ocupa si de posibilitatile lor
de promovare sau de incadrare in munca, de cerintele
de pe piata muncii.

Avand in vedere cele prezentate se impune
eliminarea barierelor legislative discriminatorii privind
accesul absolventilor de invdtaméant universitar, cu
statut de salariat sau persoana aflatd in cautarea unui
loc de munca, la programe de formare profesionala de
calitate, de tip specializare si perfectionare, in contextul
invatarii pe parcursul intregii vieti.

Luand in considerare faptul ca autorizarea este
atributia directd a comisiilor de autorizare aflate in
subordinea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

In ceea ce priveste necesitatea stringentd de
consolidare a cadrului institutional aflat in
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice:

Potrivit Raportului de tara al Romaniei pentru 2016
(SWD(2016) 91 final) “Institutiile de pe piata muncii,
inclusiv dialogul social si serviciul public pentru
ocuparea fortei de munca, nu functioneaza in mod
corespunzator. Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd nu oferd incd servicii adaptate si
personahzate nici celor aflafi in cautarea ymui’ loc 'de, :
munca si nici angajatorilor. Grupurile Vuln,éra.bﬂf aus




acces limitat la piata fortet de munca. Procentul de
tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare se situeaza
peste media UE, iar masurile de sensibilizzre adaptate
menite sa 1i ajute sa intre pe piata fortel de munca
raman limitate. Rata de parasire timpurie a scolii este
ridicatd, in special in cazul romilor si al populatiei
rurale. Programele de prevenire si de remediere sunt
limitate. In ceea ce priveste educatia si formarea
profesionald, existd in continuare probleme in materie
de calitate, iar participarea la programele educationale
destinate adultilor este foarte scdzuta.”

Pentru a raspunde acestor provocari este imperios
necesard consolidarea cadrului institutional aflat in
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice  prin trecerea
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale - ILN.C.S.M.P.S.
din coordonarea Autoritétii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare in coordonarea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice avand in vedere faptul cd LN.C.S.M.P.S este
specializat in elaborarea de studii si analize prin care sa
se fundamenteze noile politici de redresare a aspectelor
care prezinta disfunctionalitafi.

In ceea ce priveste necesitatea stringentd de
consolidare a cadrului institutional aflat in
coordonarea Ministerului Sandtdtii,

Avand in vedere faptul cd Acordul de Colaborare
bienala intre Organizatia Mondiala a Sanatatii si
Ministerul Sanatatii, precum si faptul ca Strategia
Nationald a Aparare a Tarii pun accent pe amenintarile
la adresa sa@natatii si amenintarilor provenite din diferite
precum alimentatie, stres, poluare, biosistem, pandemit,

Caracterul urgent al proiectului de act normativ
este dat de:

1. Necesitatea diferentierii Invatdmantului special de
cel special integrat, dar si nevoia reglementarii
explicite a posibilitdtii infiintarii de clase/grupe
speciale pentru elevii cu dizabilitati/CES in
invatamantul de masa. Reglementarea de urgentd

Romanier in
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comunitare pentru segregare scolard, in contextul in
care Comisia Europeand monitorizeazd in mod
special Romania in domeniul segregarii scolare si a
aplicat in ultimii doi ani astfel de sanctiuni -tatelor
care nu au adoptat masurile necesare prev :uiril si
eliminarii segregarii scolare. In plus, propunerea
vizeaza ajustarea cadrului legal privind educatia
copiilor si adultilor cu dizabilitati, In conformitate
cu obligatiile care derivai din Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificatd de catre
Roménia prin Legea nr. 221/2010;

Necesitatea de clarificare urgenta a cadrului
normativ in vederea infiintérii programelor de studii
universitare de licentd cu dubla specializare
insuficienta acuta a personalului didactic calificat in
sistemul educational, atat la nivel preuniversitar cat
si la nivel superior, dublatd de declinul demografic
al Romaniei si al numarului de absolventi ai
examenului de bacalaureat, determind nevoia
introducerii de urgentd in sistemul national de
invatamant a cator mai multe trasee flexibile de
formare si perfectionare a cadrelor didactice prin
operationalizarea  dublei  specializari, lipsa
interventiei putdnd duce la perturbarea grava a
actului educational prin imposibilitatea asigurarii
personalului  didactic  calificat, cu  scopul
diversificdrii traseelor educationale parcurse in
vederea formarii initiale a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

Acutizarea problemei privind acreditarea scolilor
doctorale, avand in vedere faptul ca, fara interventia
imediatda a Guvernului, scolile doctorale din
Romaénia nu pot organiza examene de finalizare a
studiilor doctorale si nu pot emite diplome si titluri
universitare recunoscute de citre MENCS, acestea
doua reprezentand atribute specifice ale acreditarii,
conform cadrului normativ in vigoare;

Nevoia reglementarii accesului agentiilor de
evaluare externa a calititii inscrise in EQAR pe
teritoriul Romaniei, lipsa unui cadru legal coerent




catre aceste agentii in Romania si in dificultatea de
a recunoaste deciziile acestor structuri, situatie a
carei solutionare nu poate fi améanatd avand in
vedere faptul ca existd o serie de solicitari din
partea agentiilor din striindtate pentru a orgar-za
evaluari externe de asigurare a calitétii pe teritoriul
Romaniei, solicitari pentru a caror solutionare nu
exista un cadrul legislativ;

Nevoia operationalizarii principiului consultarii
actorilor interesati de politicile educationale,
precum structurile asociative ale universitatilor,
luand in considerare numarul mare de universitati
care au decis sa se implice intr-o forma de structura
asociativd, precum si nevoia imperioasa a MENCS
de a se consulta cu actorii din domeniu si de a gasi
cai eficiente de comunicare permanenta cu acestia,
care sa ducad la identificarea unor solutii pentru
problemele specifice diverselor tipuri de
universitati;

Nevoia pregétirii urgente a personalului didactic
care sd implementeze prevederile noilor curricule
pentru ciclul gimnazial;

Nevoia de actualizare a reglementarilor din
domeniul invatimantului preuniversitar, semnalata
de numeroasele memorii si petitii primite de catre
MENCS 1in acest sens care evidentiaza o serie de
probleme in implementarea actualului cadru
legislativ;

Nevoia scolilor doctorale si a institutelor de
cercetare de flexibilizare a relatiile de munca pentru
personalul de cercetare-dezvoltare in vederea
atragerii de resurse umane calificate st cresterii
rezilientei lor in sistemul de cercetare, dezvoltare si
inovare a Romaniei;

Nevoia cresterii calititii detinatorilor titlului de
profesor universitar, ludnd in considerare faptul ca
acest statut este cea mai inaltd pozitie in cariera
academica, este firesc ca aceastd functie didactica
sd se poatd ocupa doar dupa detinerea atestatului de
abilitare, care reflectd un grad superior de
performanta universitaré si care ¢ ,jri‘b.uie,, la
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10.Necesitatea prorogarii termenului de aplicare a
prevederilor legale privind evaluarea nationald,
admiterea in liceu si a examenului de bacalaureat,
nevoie cauzatd de faptul ca in anul scolar 2015-
2016 a fost aprobat noul plan cadru, insd noile
programe care permit elevilor s3 sustind aceste
examene in formatul cuprins in lege nu au fost
elaborate incd, necesitate dublatd de respectarea
principiului  continuitdtii = si  predictibilitatii
sistemului de invatamant;

11.Nevoia de a asigura o mai bunid functionare a
sistemului national de asigurare a calitatii care sa
reglementeze functionarea furnizorilor de educatie
care nu indeplinesc criteriile minimale de autorizare
si/sau acreditare.

12.Imbunatatirea modului de analiza si fundamentare a
documentelor de politici publice ce fac obiectul de
activitate al MMFPSPV privind piata muncii,
managementul resurselor umane, dezvoltarea
sociald si protectia sociald in Romania pentru a
raspunde noilor provocari identificate la nivel
national si european prin documentele programatice
prin trecerea Institutului National de Cercetare -
Dezvoltare in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
- LN.C.S.M.P.S. din coordonarea Autorititii
Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare in
coordonarea  Ministerului  Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

13.Necesitatea asigurdrii unei mai bune functionari a
sistemului national de asigurare a calitdtii care sa
reglementeze formarea profesionald a adultilor si sa
conducd la iIndepartarea blocajelor si cresterea
procentulut de adulti care participd la un tip de
formare pentru a-si creste sansele pe piata muncii.

14.Ludnd in considerare faptul ca producerea
medicamentelor, imunizarea §i  cercetarea-
dezvoltarea in domeniul sdnatatii sunt necesare
pentru eficientizarea sistemului medical si de
aparare a populatiei impotriva bioterorismului,
Avand in vedere cele expuse, si deoarece toate

elementele v1zate de prezenta propunere . v;ge}aza
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adoptarea proiectului de act normativ.

2.
preconizate

Schimbari

Modificarile legislative  determind  urmatoarele
schimbari preconizate:

1. Clarificarea cadrului  normativ  privind
invatdmantul special integrat:
Proiectul de act normativ reglementeaza foarte strict, cu
avizul Ministerului si pe baza unei metodologit,
situatiile exceptionale in care se pot infiinta clase/grupe
speciale pentru elevii cu dizabilitati/CES in
invatamantul de masa. Totodatd se clarifica diferenta
dintre Invatamantul special si cel special integrat, doar
ultimul putdndu-se desfasura in invatamantul de masa.

2. Infiintarea de programe de studii cu dubla
specializare:

Prin modificarile propuse, se completeaza cadrul
normativ astfel incat senatele universitare sid poatad
infiinta duble specializiri prin alaturarea a doua
programe de studiu deja acreditate Procesele de
inscriere si Inregistrare in Registrul National al
Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS), cat si
cele de autorizare/acreditare ale acestor programe, se
vor realiza, conform legislatiei specifice programelor
de studiu cu specializare unica. Un program de studiu
de nivel licentd cu dubld specializare va corespunde
unui numadr cuprins intre minimum 240 si maximum
300 de credite de studiu transferabile, conform
ECTS/SECT si se va finaliza cu o calificare de nivel 6
din EQF/CEC.

3. Functionarea scolilor doctorale din Romania:
Proiectul de act normativ propune acreditarea scolilor
doctorale incepand cu data intrdrii in vigoare a
proiectului de act normativ pand la finele anului
universitar 2016-2017, astfel incdt acestea si poata
organiza examene de finalizare a studiilor doctorale si
sa poatd emite diplome si titluri universitare
recunoscute de citre MENCS, acestea doua
reprezentand atribute specifice ale acreditérii, conform
cadrului normativ in vigoare.

4. Activitatea agentiilor de asigurare a calitatii, din
tard sau strainatate, inregistrate in Registrul Eupopean,

pentru_ Asigurarea Calitdtii in InvatAmantd] Siperior|”
o 2o
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(EQAR), pe teritoriul Romaniei:

Proiectul de act normativ  reglementeaza
posibilitatea detalierii, printr-o metodologie
subsecventa Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
adoptata prin ordin al ministrului educatiei, a
organizdrii de evaludri externe de catre o agentie de
asigurare externd a calitatii, din tard sau strainatate,
inregistratdi in EQAR. Avénd in vedere o serie de
precedente privind aceastd tipologie de evaluare, este
necesara clarificarea cadrului legislativ in acest sens.
Metodologia va cuprinde pasii parcursi in cazurile
evaluarilor externe desfasurate de catre agentiile straine
de asigurare a calitatii In Romania, incluzand analiza,
de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), a conformitatii si
calitatii procesului de evaluare. De asemenea, avand in
vederea statutul ARACIS, proiectul de act normativ
legifereaza atributia agentiei privind participarea in
procesul de recunoastere, de citre MENCS a deciziilor
agentiilor inscrise in EQAR.

5. Modul de colaborare si consultare a structurilor
asociative ale universitéitilor de catre MENCS:

Proiectul de act normativ propune extinderea
instrumentelor de consultare a institutiilor de
invatamant superior, astfel incét ele sd poatd include
mai multe tipuri de structuri asociative ale
universitatilor (care sunt tot mai adesea infiintate de
catre universitatile romanesti), fara a se limita la
Consiliul National al Rectorilor.

6. Examenul de definitivare in invatdmantul
preuniversitar:

Proiectul de act normativ propune sanse noi de
promovare a examenului de definitivat pentru acele
persoane care nu au promovat acest examen. O
persoand poate sustine examenul national pentru
definitivare in invatamant fara taxa, de cel mult tret ori.
Prezentarile ulterioare la examen sunt conditionate de
achitarea unor taxe stabilite de catre MENCS. De
asemenea, persoanele vizate se vor putea prezenta la o
noua sesiune de examinare dupa parcurgerea unui nou
stagiu de practica, de un an. Taxa la care s¢ -face

referire nu este de natura acelora care, qumg:pf alsL '1}9
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alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, se
stabilesc numai prin lege.

7. Echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul
didactic I:

Proiectul de act normativ  reglementeaza
echivalarea gradului didactic 1 personalului didactic
care a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul in
care poate fi incadrat sau in domeniul stiintelor
educatiei si care Indeplineste cumulativ conditiile de
formare initiala si conditiile de vechime la catedra, de
minimum 4 ani de la obtinerea definitivarii In
invatamant.

8. Relatiile de munca ale personalului de cercetare-
dezvoltare: '

Proiectul de act normativ propune flexibilizarea
relatiilor de muncad ale personalului din cadrul
proiectelor de cercetare castigate in urma unei
competitii nationale si/sau internationale. Astfel, pentru
acei cercetdtori care au fost nominalizati sa faca parte
din echipa unui proiect de cercetare castigat in urma
unei competitii de proiecte nationale sau internationale,
se vor incheia contracte individuale de munca, pe
perioada determinatd, fard parcurgerea altor formalitati
prealabile.

9. Ocuparea functiei didactice de profesor
universitar:

Proiectul de act normativ propune ca, pentru
obtinerea titlului de profesor universitar, un cadru
didactic sa detina si atestatul de abilitare.

10. Evaluarea nationala la finalul claselor a VIII-a
si a XII-a:

Proiectul de act normativ amana aplicarea
prevederilor legale privind evaluédrile nationale. Astfel,
prima generatie care va urma prevederile privind
evaluarea nationala de la finalul clasei a VIll-a, sa fie
generatia de elevi care incepe clasa a V-a in anul scolar
2017-2018. In acelasi timp, prima generati& cgaré: va
urma prevederile privind examenul de baq@laﬁreﬁt’ 1
generatia de elevi care incepe clasa a{D@-a 1
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scolar 2017-2018. Admiterea la liceu se va desfasura,
conform prevederilor legale, incepdnd cu generatia de
elevi care incepe clasa a V-a in anul scolar 2017-2018.

11. Eliminarea unor neconcordante legislative intre
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor.

12. Eliminarea unor wviduri legislative ale
functionarii privind asigurarea calitdtii in invatamantul
superior prin modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

Proiectul de act normativ propune ca universitatile
pentru care, in urma evaluarii institutionale, se constata
neindeplinirea standardelor de calitate, vor depune un
dosar prin care solicitd o noud evaluare in termen de

| doi ani de la data primei evaluari. In plus, universitatile
“|'pentru care se constatd neindeplinirea standardelor de

calitate in cadrul a douad evaluari institutionale
consecutive, vor intra in proces de lichidare. De
asemenea, se clarificd prevederile care se aplicd In
cazul in care se constata neindeplinirea standardelor de
calitate la nivelul programelor de studii universitare de
licenta/domeniilor masterale. in al doilea rand,
furnizorii de educatie care indeplinesc conditiile de
acreditare institutionald, vor depune un dosar in
vederea  declansdrii  procedurii  de  acreditare
institutionala cel tarziu In anul universitar imediat
urmator indeplinirii acestor conditii. Furnizorii de
educatie care nu respecta acest termen vor intra in
lichidare.

13. Reglementarea infiintarii de programe de studii
cu dubld specializare prin modificarea Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Prin modificarile propuse, se completeaza cadrul
normativ in vederea infiintarii de duble specializari,
corespunzand unui numar cuprins intre minimum 240
si maximum 300 de credite de studiu transferabile,
conform ECTS/SECT si se va finaliza cu o cahﬁcare de
nivel 6 din EQF/CEC. '
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14. Eficientizarea cadrului legislativ la nivelul
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, care sa raspunda
nevoilor de calificari cerute pe piata muncii.

Potrivit noilor dispozitii Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va
coordona si controla autorizarea furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, va gestiona registrele nationale
al furnizorilor de formare profesionala a adultilor si va
asigura reglementarea sistemului de asigurare a calitatii
in formarea profesionala a adultilor.

15. Prin modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000, republicati, se propune
reglementarea autorizarii furnizorilor de formare
profesionald a adultilor prin modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000, prin instituirea unei ierarhii
functionale:

- redimensionarea  secretariatelor tehnice -
secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene
va fi format din doua persoane desemnate de directorul
agentiei pentru plati si inspectie sociald judetene, din
personalul propriu cu exceptia secretariatului tehnic al
comisiei de autorizare a municipiul Bucuresti, format
din 4 persoane desemnate de directorul Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, din
personalul propriu;

- finantarea  cheltuielilor  pentru  plata
indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare
judetene si a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de
furnizori si programe de formare precum si a
specialistilor pe domenii ocupationale, cheltuielile
pentru  functionarea comisiilor de autorizare,
cheltuielile materiale pentru servicii si cheltuielile de
capital se va face din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

16. Eliminarea unor viduri legislative ale
functionarii privind asigurarea calitatii In invataméantul
superior prin modificarea Ordonantei de urgentd a
.Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calité‘;ii
educatiei, aprobatda cu modificari prm Légean
87/2006, cu modificarile si completarile t,g?l are:,

Proiectul de act normativ propune A ’ﬁmv’grsftagde ]
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pentru care, in urma evaludrii institutionale, se
constantd neindeplinirea standardelor de calitate, vor
depune un dosar prin care solicitd o noua evaluare in
termen de doi ani de la data primei evaluari. In plus,
universitdtile pentru care se constatd neindeplinirea
standardelor de calitate in cadrul a doua evaluari
institutionale consecutive, vor intra in proces de
lichidare. De asemenea, se clarifica prevederile care se
aplica in cazul in care se constata neindeplinirea
standardelor de calitate la nivelul programelor de studii
universitare de licentd/domeniilor masterale. In al
doilea rand, furnizorii de educatie care indeplinesc
conditiile de acreditare institutionald, vor depune un
dosar in vederea declansarii procedurii de acreditare
institutionald cel tarziu in anul universitar imediat
urmator indeplininii acestor conditii. Furnizorii de
educatie care nu respectd acest termen vor intra in
lichidare.

17. Reglementarea infiintdrii de programe de
studii cu dubla specializare prin modificarea Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Prin modificérile propuse, se completeazd cadrul
normativ in vederea Infiintarii de duble specializari,
corespunzand unui numar cuprins intre minimum 240
si maximum 300 de credite de studiu transferabile,
conform ECTS/SECT si se va finaliza cu o calificare de
nivel 6 din EQF/CEC.

18. Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in
Domeniul Munciti si Protectiei Sociale — I.N.C.S.M.P.S.
aflat in coordonarea Autoritdtii Nationale pentru
Cercetare Stiintificad si Inovare revine in coordonarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, in calitate de autoritate de stat
care va asigura coordonarea aplicdrii strategiilor si
politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice. De
asemenea, in vederea corectarii unei erori materiale la
nivelul anexei nr.3b a Hotararii Guvernului nr.

. . Ay PR
45/2006, proiectul de act normativ propune/fgygnirea’ta
denumirea “Institutul National de Cercet#




in Domeniul Muncii si  Protectiei Sociale -
IN.C.SM.P.S.”, aceasta fiind, de altfel si marca
inregistrata in mod formal a institutului.

in termen de 30 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a proiectului
de act normativ, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice va propune
Guvernului  spre  adoptare  proiectul  hotararii
Guvernului pentru reglementarea masurilor privind
organizarea si functionarea Institutului National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale - LN.C.S.M.P.S.”

19. Reglementarea existentei in subordinea
Ministerului Sanatdtii a unei institutii nationale de
interes strategic care sd aiba ca obiect principal de
activitate cercetarea-dezvoltarea pentru microbiologie
si imunologie.

Revizuirea prevederilor legale din domeniile vizate
de proiectul de act normativ se fundamenteazi pe
nevoia eficientizarii, Imbunatatirii si transparentizarii
sistemului educational din Roméania si a politicilor
publice educationale.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

Sectiunea a 3-a

1. Impactul macroeconomic | Nu este cazul.

1. Impactul
mediului  concurential
domeniului ajutoarelor de | calitdtii, intrucat elimind o serie de bariere

stat

asupra Proiectul de act normativ are un impact asupra

si | mediului concurential din domeniul asigurarii

intampinate acum in desfasurarea activitatii
agentiilor de asigurare a calitatii inregistrate in
EQAR, altele decat ARACIS, pe teritoriul
Romaéniei. Prin propunerile facute, proiectul de act
normativ contribuie la liberalizarea pietei de
asigurare externd a calitdtii in Invatdmantul
superior, a calitatii formarii profesionale a adultilor
si a cercetdrii-dezvoltdrii in domeniul protectle1
sociale si a muncii, precum si ,ﬁ:fy@
sdnatatii, in acord cu angajamentel mfe
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ale Romaniei si cu recomandarile si practicile de 1
nivel European din domeniu.

2. Impactul asupra mediului
de afaceri

Prin elaborarea acestui proiect de act normativ
se creeazd cadrul juridic la nivel de politici
publice pentru:

- implicarea mai activd a angajatorilor in
dezvoltarea resurselor umane care detin
calificari de nivel universitar;

- imbunatatirea activitdfii compartimentelor de
resurse umane de la nivelul angajatorilor pe
aspecte ce tin de formarea profesionald a
persoanelor care detin studii universitare;

- implicarea ministerului economiet in trasarea
unor politici publice care sa apropie mediul de
afaceri de domeniul educatiei si al formarii prin
oferirea de informatii pertinente pentru
elaborarea standardelor ocupationale, definirea
calificarilor si a competentelor specifice unor
programe de studiu si de formare.

271.  Impactul  asupra
sarcinilor administrative

O parte dintre sarcinile administrative aferente
monitorizarii i controlului calitétii invatamantului
superior se vor simplifica prin clarificarea unor
situatii de vid legislativ semnalate si corectate de
proiectul de act normativ.

Un impact similar, i1 au si propunerile
proiectului de act normativ care vizeaza
reglementarea modului de desfisurare a
concursului de directori si directori adjuncti de la
nivelul invatdmantului preuniversitar — acestea
simplificand si clarificand aceastd componentd a
activitatti MENCS.

272, Impactul  asupra
intreprinderilor mici  si
mijlocii

Nu este cazul.

3. Impactul social

Proiectul de act normativ propune masuri care
vor creste accesul unor cadre didactice la proiecte
de cercetare si a unor potentiali candidati la
programe de doctorat, oferite de cétre scolile
doctorale din Romania — prin reglementarea
activitatii acestora.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu genereaza cheltuieli suplimentare déérs

i
1y
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Sectiunea a 4-a
Liipactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (5 ani)

- mit lei -
Indicatori Anul Urmatorii Media
curent 4 ani pe S
ani
1 2 3 4 5 6 7
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Modificari  ale  veniturilor | Nu este cazul.
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(11)impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
c) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor | Nu este cazul.
bugetare plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
- (i) cheltuieli de personal
(ii)bunuri si servicii
(iii)  asistentd socialad
b) bugete locale (inclusiv sume
defalcate din TVA):
(1) cheltuieli de personal
(i1)bunuri si servicii
(i11)  asistenta sociald
¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri s1 servicii

3. Impact financiar, plus/minus, | Nu este cazul.
din care:
a) buget de stat
-sume defalcate din taxa pe
valoare addugata
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b) bugete locale
-cheltuieli
elevilor

cu transportul

4. Prcpuneri pentru acoperirea
crester : cheltuielilor bugetare

Nu este cazul.

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

Nu este cazul.

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Nu este cazul.

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu are impact
financiar asupra bugetului general consolidat.
Cheltuielile aferente derularii procesului de
evaluare externd a calitdtii educatiei, pentru
unitdtile de Invatdmént superior si a
programelor doctorale, in baza modificarilor
propuse de proiectul de act normativ, vor fi
suportate in limita bugetelor institutionale,
aprobate, de catre furnizorii de educatie, fara
a afecta bugetul general consolidat.

Totodata, reglementarile propuse de
proiectul de act normativ, contribuie la
evitarea unel situatii neplacute generate de
actuala situatie, asupra studentilor-doctoranzi
beneficiari ai unor proiecte finantate din
Fondul Structural European, a caror obligatie
este de a finaliza studiile doctorale in
termenul prevazut de contractul de studii,
altfel fiind pusi sd@ restituie valoarea
sprijinului  obtinut prin aceste programe.
Asupra lor s-ar restrange astfel efecte
economice ale unei situatii care nu li se poate
imputa.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de

act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a

a) Acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii In vigoare a pr01ectulu1 de acig_ _
normativ: T N

- Se modifica Legea nr. {"IZZOHM
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intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate ‘i vederea implementérii
noilor dispe zitii.

Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Se modifica Ordonanta de urgentd a
Guvernului  nr.  75/2005  privind
asigurarea calitdtii educatiei, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Se modifica Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata;

- Se modificd Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea
unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Se modificd Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 23/2015 privind stabilirea
unor masuri in domeniul cercetarii-
dezvoltarii s1  1novarii in vederea
asigurarii protectiei intereselor esentiale
ale sigurantei stirii de sanitate a
populatiei, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Se modifica Hotararea Guvernului nr.
144/2010 privind  organizarea  si
functionarea Ministerului Sanatétii;

- Se modifica Hotararea Guvernului nr.
844/2014 pentru completarea anexet nr. 7
la Hotararea Guvernului nr. 185/2013
privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei  Nationale si
pentru modificarea anexei nr. 2 la
Hotardrea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii.

b) acte normative ce urmeazid a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii:

- proiect de hotarare a Guvernului penttu |
modificarea si completarea x‘ﬁ@taram
Guvernului  nr.  556/20 }* ind.
organizarea, structura si |

24 N




Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu
modificarile si completarile ulterioare

- proiect de hotirare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 522/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului  nr.  129/2000  privind
formarea profesionald a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotérarea
Guvernului  nr.  918/2013  privind
aprobarea  Cadrului national al
calificarilor, cu  modificarile st
completérile ulterioare;

- proiect de Ordin pentru modificarea si
completarea Ordinului nr. 353/5202
pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- proiect de Ordin pentru modificarea si
completarea Ordinului nr. 501/5253

pentru aprobarea Metodologiei
certificarii  formarii  profesionale a
adultilor

- proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului  nr.
45/2016  privind  organizarea  s§i
functionarea Autoritatii Nationale pentru
Cercetare Stiintifica si Inovare;

- proiect de hotirare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului  nr.
1773/2004  privind organizarea  si
functionarea Institutului National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale - LN.C.S.M.P.S.”

- proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului  nr.
344/2014 din 30 aprilie 20/14 .privind

organizarea si functionarea I\/I}mEteruhn“.;

Muncii, Familiei, Protecglq{i {Sgcig&lb;* Si
{’“ A ) k4 ,
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Persoanelor Varstnice, precum §i pentru
modificarea unor acte normative

171. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu. legislatia 1in
domeniul achizitiilo; publice

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
3 Masuri normative necesare | Proiectul de act normativ nu se refera la

aplicarii directe a actelor normative
comunitare

acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Proiectul de act normativ se aliniaza
angajamentelor Roméniei fata de Spatiul
European al Invatimantului Superior
(SEIS), ca urmare a participarii Romaniei
la Procesul Bologna. Aceste angajamente
reies din Comunicatele Ministeriale
aferente intalnirilor Ministrilor Educatiei
din statele membre ale SEIS, la care au
participat si Ministrii  Educatiei din
Romania:
1) Making The Most of Our Potential:
Consolidating the European Higher

Education Area Bucharest
Communiqué, 2012;

2) European Approach for Quality
Assurance of Joint Programmes,
October 2014 approved by EHEA
ministers in May 2015;

3) The Bologna Process 2020 - The
European Higher Education Area in
the new decade. Communiqué of the
Conference of European Ministers
Responsible for Higher Education,
Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29
April 2009.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

%

RS
Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de act nﬂjﬂﬁi_zqu f




1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, insUtute  de
cercetare si alte organism * implicate

In elaborarea proiectului de act normativ
au fost consultati Consiliul National al
Rectorilor si Academia Roméana prin
adresele MENCS cu nr. 576/16.11.2016.
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatiméantul Superior a raspuns
procesului de consultare publicd prin
adresa inregistratd la MENCS cu nr.
34/21.11.2016.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiillor cu care a avut loc
consultarea, precum i a modului in
care activitatea acestor organizatii
este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

3. Consultdrile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritdti, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

In elaborarea proiectului de act normativ
au fost consultate: Asociatia Comunelor
din Romania, Asociatia Oraselor din
Romania,Asociatia Municipiilor  din
Romania, Uniunea  Nationalda a
Consiliillor Judetene din Romaénia si
Federatia Autoritdtilor Locale din
Roménia, prin adresele MENCS cu nr.
29/17.11.2016. Dintre acestea, Uniunea
Nationald a Consiliillor Judetene din
Romania a transmis MENCS, prin adresa
cu nr. 771/22.11.2016, ca nu are puncte
de vedere cu privire la acest proiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor  interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

5. Informatii privind avizarea catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a
Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat
favorabil de Consiliul Legislativ prin
avizul nr.1263/2016.

Proiectul de act normativ.'a Iost|.
inaintat Consiliului Economgjc®1.Secial

prin adresa cu nr. 217/07.1 Z(IE
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6. Alte informatii

| Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Pentru transparenta decizionald si
acces la informatiile de interes public,
proiectul de act normativ a fost publicat
in data de 11.11.2016 pe pagina de
internet a  Ministerului  Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice la
sectiunea “Proiecte de acte normative”,
fiind primite si integrate o parte a
propunerilor primite.

2. Informarea societétii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum
si efectele asupra sanatatii §i
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologic

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

1. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Madsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ determina
extinderea competentelor (atributiilor)
ARACIS, care va duce la indeplinire
unele prevederi ale proiectulur de act
normativ.

2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii
profesionale si sanatatii, pe care il siipunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM - MINISTRU

DACIAN JUIIEN CIOLOS
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TABEL COMPARATIV

cuprinzand reglementarea in vigoare si reglementarea propusa

Nr. Proiect de Ordonanti de Urgenti a Guvernului pentru modificarea si
crt. completarea unor acte normative in domeniul educatiei, cercetarii,
formaiirii profesionale si sanatatii
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 Art. |
1 Art. 49 La articolul 49, alineatele (1), (2) si (4) se modificd si vor avea urmitorul

(1) Inva{amantul special se organizeazi, dupa caz, in unitdti de cuprins: S
invatamant special si in unitdti de invatimént de masa. Art. 49

(2) Invatamantul special integrat se poate organiza in clase speciale B A . R A iile 1A s .

LN . . . 8 . (1) Invatamantul special se organizeaza in unitati de invatdmant special.
si individual sau in grupe integrate in clase de masa. Efectivele A . o . o m e A .
formatiunilor de studiu din invatdmantul special si special integrat sunt 2 In vaaméntul spfemal mtegrat. se organizeaza in invatimantul de masa, prin
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in cuprinderea fiecirui prescolar si elev cu dizabilititi sau cerinte educationale
functie de tipul si gradul deficientei. speciale in grupe, clase sau formatiuni de studiu din invatdmantul de masa.

(4) Durata scolarizarii copiilor cu cerinte educationale speciale | (4) Durata scolarizirii copiilor cu cerinte educationale speciale poate fi mai mare
poate fi mai mare decit cea precizata prin prezenta lege si se stabileste, | dect cea precizati prin prezenta lege si se stabileste, in functie de nevoile
in functie de gradul si tipul dizabilitatii, prin ordin al ministrului | individuale, de gradul si tipul dizabilitatii, prin ordin al ministrului educatiei
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului. nationale si cercetirii stiintifice

2

La articolul 49, dupi alineatul (2), se introduc doui alineate noi, (2') si (2%), si
vor avea urmétorul cuprins:

Art. 49

(2") Prin exceptie de la alineatul (2), in invatimantul de masa se pot organiza
grupe/clase speciale cu elevi cu dizabilitati, cu avizul inspectoratului scolar
judetean, respectiv al inspectoratului scolar al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2%) Efectivele formatiunilor de studiu din invatamantul special si special
integrat sunt stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
in functie de tipul si gradul dizabilitatii.”




Art. 106

Finantarea de baza si finantarea complementari se realizeazi pe
baza contractului de management administrativ-financiar incheiat
intre directorul unitatii de invatamant preuniversitar si primarul
localitatii/primarul de sector in a cirei/carui raza teritoriald se afla
unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean/primarul de sector, in cazul scolilor speciale.

Articolul 106 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.106

Finantarea de bazd si finantarea complementard se realizeaza pe baza
contractului financiar incheiat intre directorul unititii de invatimant
preuniversitar i primarul localitatii/primarul de sector in a carei/cdrui raza
teritoriald se afla unitatea de invatimant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean/primarul de sector, in cazul scolilor speciale.

Art. 150

(1) Acreditarea unui program de studii universitare de licenti si
stabilirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul
programului si carora li se poate acorda o diploma de absolvire se
realizeazd prin hotardre a Guvernului, in urma evaluirii externe
realizatd de citre ARACIS sau de catre o altid agentie de asigurare a
calitatii, din fara sau din strainatate, inregistrati in Registrul European
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR). Studiile
universitare de licentd corespund unui numdr cuprins intre minimum
180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.

(6) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura
de autorizare si acreditare a acestor specializiri este cea prevazuta de
lege.

La articolul 150, alineatele (1) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
Art. 150

”(1) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirea
numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si
cdrora li se poate acorda o diploma de absolvire se realize.7a rrin hotarare a
Guvernului, in urma evaluarii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) sau de catre o alta
agentie de asigurare a calitafii, din tard sau din striinatate, inregistratd in
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invitdmantul Superior
(EQAR). Studiile universitare de licentd corespund unui numér cuprins intre
minimum 180 gi maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, respectiv intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in cazul
dublei specializari, si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.

(6) Senatul universitar poate infiinta duble specializari, formate prin alaturarea a
doud programe de studiu acreditate existente, incluse in Nomenclatorul
domeniilor si specializarilor/programelor de studii universitare si structura

3

institutiilor de invdtamant superior.’

La articolul 150, dupi alineatul (6), se introduce un alineat nou, (7), si va avea
urmatorul cuprins:

Art.150

(7) Un program de studiu poate viza obtinerea unor calificari existente in
Registrul National al Calificarilor din Invitamantul Superior (RNCIS) sau




calificari noi care se inscriu i se inregistreaza in RNCIS potrivit metodologiei
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

La articolul 158, dupa alineatul (5), se introduce un alineat nou, (5'), si va avea
urmdtorul cuprins:

Art. 158

(5") Prin exceptie de la prevederile alineatelor (4) si (5), scolile doctorale
autorizate provizoriu sunt considerate acreditate incepand cu data publicarii
prezentei ordonante in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, pani la finele
anului universitar 2016-2017.

Art. 166

(2) Calitatea de conducator de doctorat este acordata prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, la
propunerea CNATDCU de acordare a atestatului de abilitare, in
conformitate cu standardele si procedurile elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Aceste
standarde se stabilesc pe baza unor criterii de evaluare relevante
la nivel international, propuse de CNATDCU si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.
Standardele minimale de acceptare de ciatre CNATDCU a
dosarului pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de
functia didacticd sau de gradul profesional si sunt identice cu
standardele de acordare a titlului de profesor universitar.

La articolul 166, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 166

,»(2) Calitatea de conducator de doctorat este acordatd prin ordin al
ministrului educatiei, nationale si cercetdrii stiintificc, !». propunerea
CNATDCU de acordare a atestatului de abilitare, in conformitate cu
standardele si procedurile elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Aceste standarde se stabilesc pe baza unor criterii
de evaluare relevante la nivel international, propuse de CNATDCU si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului. Standardele minimale de acceptare de citre CNATDCU a
dosarului pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia
didactici sau de gradul profesional.

La articolul 192, dupi alineatul (1), se introduce un alineat nou, (1?), si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 192

(1Y) Activitatile de asigurare externd a calitdtii invagimantului superior
desfasurate pe teritoriul Romaniei de citre agentiile din fard sau strainatate
inregistrate in EQAR sunt reglementate printr-o metodologie aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.




Art. 219

(1) a) propune un set de standarde minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului
de abilitare. Aceste standarde se adopti prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. Standardele
minimale de acceptare de catre CNATDCU a dosarului pentru
obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia didactica
sau gradul profesional al candidatului si sunt identice cu
standardele de acordare a titlului de profesor universitar;

La articolul 219, se modifica alineatul (1) la litera si va avea urmatorul
cuprins:

Art. 219

(1) a) propune un set de standarde minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invataméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat
si a atestatului de abilitare. Aceste standarde se adoptd prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. Standardele
minimale de acceptare de catre CNATDCU a dosarului pentru obtinerea
atestatului de abilitare nu depind de functia didactici sau gradul
profesional al candidatului;

10

Art. 221

(2) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei Nationale
colaboreaza in principal cu Consiliul National al Rectorilor si, dupa
caz, cu autoritdti si asociatii profesionale si stiintifice nationale si
internationale reprezentative, federatii sindicale la nivel de ramura si
federatii studentesti legal constituite la nivel national. Reprezentantii
Consiliului National al Rectorilor si reprezentantii invatamantului
particular sunt parteneri de dialog social.

La articolul 221, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 221 .

(2) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice colaboreazi cu Consiliul National al Rectorilor sau alte structuri
asociative ale universitétilor, cu autorititi si asociatii profesionale si stiintifice
nationale si internationale reprezentative, federatii sindicale reprezentative la
nivel de sector invatimant superior si cercetare, precum si cu federatii studentesti
legal constituite la nivel national. Reprezentantii acestor structuri sunt parteneri
de dialog social.

11

Art. 241

(4) Persoanele care nu promoveazi examenul de definitivare in
invatamént pot participa la cel mult doud alte sesiuni ale acestui
examen, in conditiile reludrii de fiecare datd, anterior sustinerii
examenului, a stagiului de practica cu durata de un an scolar.

La articolul 241, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art. 241

(4) Persoanele care nu au promovat examenul pentru definitivare in invatamant
se pot prezenta la o noui sesiune dupa reluarea, de fiecare data, anterior sustinerii
examenului, a stagiului de practicd cu durata de un an scolar. Candidatii pot
sustine examenul national pentru definitivare in invatamant fara taxa de cel mult
trei ori. Prezentarile ulterioare la examen sunt conditionate de achitarea unor taxe
stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.




12

Art. 241
(5) Stagiul de practica cu durata de un an scolar si examenul de
definitivare in invatdmant pot fi reluate, in conditiile legii, intr-un

interval de timp care nu depaseste 5 ani de la inceperea primului stagiu
de practica.

Art. 241
Alineatul (5) al articolului 241 se abroga

13

Art. 242

(7) Personalului didactic incadrat in invafimantul preuniversitar, care
indeplineste conditiile de formare initiald si care a obtinut titlul
stiinfific de doctor, i se acordd gradul didactic I, pe baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului
si Sportului.

La articolul 242, alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 242

(7) Personalului didactic incadrat in invatdmantul preuniversitar, care a obtinut
tithul stiintific de doctor in domeniul in care poate fi incadrat sau in domeniul
stiintelor educatiei si care indeplineste cumulativ conditiile de formare initiala si
conditiile de vechime la catedrd de minimum 4 ani de la obtinerea definitivarii
in invataméant, i se acorda gradul didactic I, 1in temeiul prevederilor unei
metodologii specifice, elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

14

Art. 244

(3) Acreditarea si evaluarea periodica a furnizorilor de formare
continud si a programelor de formare oferite de acestia,
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a formarii
continue sunt realizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, prin directiile de specialitate.

La articolul 244, alineatul (3) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
Art. 244

”(3) La nivel de sistem de invatdmént preuniversi’ . ucreditarea si
evaluarea periodicad a programelor de formare continua a personalului
didactic, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a formarii
continue a personalului didactic si metodologia de evaluare si acreditare
a programelor de formare continu a personalului didactic sunt realizate
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin directiile
de specialitate.”

15

Art. 254

(14) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant,
cadre didactice debutante, si au ocupat un post didactic vacant, prin
concurs national, organizat in conditiile metodologiei previzute la art.
89, directorul unitatii de invatimant incheie contractul individual de
munci pe o perioada de cel mult un an scolar. In situatia in care acesti
candidati promoveazd examenul pentru definitivarea in invatamant,

La articolul 254, alineatul (14) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 254

(14) Pentru candidatii care nu au dobéndit definitivarea in invatamant, cadre
didactice debutante, si au ocupat un post didactic vacant, prin concurs national,
organizat in conditiile metodologiei prevézute la art. 89, directorul unititii de
invitimant incheie contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un
an scolar. in situatia in care acesti candidati promoveazi in termen de cel mult 6




consiliul de administratie modifica durata contractului individual de
munci din perioada determinata in perioada nedeterminata.

ani de la ocuparea postului didactic vacant, prin concurs national, examenul
pentru definitivarea in invdtamant, consiliul de administratie modifica durata
contractului individual de muncd din perioadd determinatd in perioada
nedeterminati

16 Art. 257 La articolul 257, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director | Art. 257
adjunct se organizeaza vdfcatre mspec?ora'tul scolarA. _ (2) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct se realizeaza prin
(3) In urma promovirii concursului, directorul incheie contract de concurs national. coordonat de catre Ministerul Ed iei Nationale si Cercetirii
management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al L $ > or Ofla ) © catre Ministeru! Educaiel Nafiona .e srierce ar?
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv presedintele consiliului | Stiintifice, organizat prin inspectoratele scolare, conform unei metodologii
judetean pe raza céruia se afld unitatea de invatimant. elaborate de catre MENCS si adoptate prin ordin al ministrului.
(3) In urma promovarii concursului, directorul si directorul adjunct incheie
contract de management educational cu inspectorul scolar general.
17 Art. 258

(1) Inspectoratul scolar numegte comisia de concurs pentru ocuparea
functiei de director, respectiv de director adjunct al unititii de
invatmant preuniversitar, unittii conexe a invataimantului
preuniversitar, unitafii de invatamant pentru activitafi extrascolare.
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director/director
adjunct este formata din 5 - 7 membri, din care un reprezentant al
inspectoratului scolar/al municipiului Bucuresti, cadre didactice si
reprezentanti ai autoritdtilor publice locale propusi de consiliul de
administratie al unitatii de invdtimént pentru care se organizeazi
concurs. In cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationald, in comisia de concurs
pentru ocuparea functiei de director/director adjunct sunt inclusi, in
calitate de membri, in locul reprezentatilor autoritatilor publice locale,
delegati ai ministerului de resort. in cazul Palatului National al
Copiilor, in comisia de concurs este numit un inspector de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale. L.a concursul pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct participd de drept
reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invdtimant preuniversitar si un reprezentant al
parintilor, cu statut de observatori.

La articolul 258, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

Art. 258

(1) Inspectoratul scolar numeste comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director, respectiv de director adjunct al unitatii de invatdméant preuniversitar,
unitafii conexe a invatdmantului preuniversitar, unitatii de i~y Jtamént pentru
activitati extrascolare. Comisia de concurs pentru ocubaréa functiei de
director/director adjunct se stabileste conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. La concursul pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct participa de drept reprezentanti ai
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar si un reprezentant al parintilor, cu statut de observatori.

(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideazi rezultatele
concursului de ocupare a functiilor de director/director adjunct.

(4) Modelul-cadru al contractului de management educational este stabilit prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.




(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideaza
rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director/director
adjunct si solutioneaza eventualele contestatii.

(4) Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este stabilit prin ordin al ministrului educatiei nationale.

18 La articolul 294, dupa alineatul (5), se introduce un alineat nou, (6), si va avea
urmétorul cuprins:
Art. 294
(6) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei
competitii nationale si/sau internationale, se poate face pe perioada determinata,
fard parcurgerea altor formalitati prealabile, prin incheierea unui contract
individual de munca pentru personalul nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului.
19 Art. 301 La articolul 301, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor Art. 301
universit.ar sunt prméto'arele: (5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
a) detinerea diplomei de doctor; g
b) *** Abrogatd urmatoarele:
¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de | @) detinerea diplomei de doctor;
profesor universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. | b) detinerea calitétii de conducator de doctorat;
a); ¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea tuactici de profesor
d)_indeplinir'ea} standardelor de ocupare a p(?sturilor qidactice, universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);
specifice f.u'qcpel, apr‘obate de senatul universitar, fard impunerea d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
unor conditii de vechime, conform legii. ’ ’
aprobate de senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.
20 Art. 340

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificiri elaboreaza Cadrul
national al calificarilor*) pe baza Cadrului european al
calificarilor, gestioneaza Registrul national al calificarilor si
Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a
adulfilor. Autoritatea Nationala pentru Calificéri coordoneaza

La articolul 340, se modifica alineatul (2) si va avea urmatorul cuprins:
Art. 340
”(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari are urmitoarele atributii:




autorizarea furnizorilor de formare profesionald continua la
nivel national, coordoneaza sistemul de asigurare a calitatii in
formarea profesionala continui si activititile comitetelor
sectoriale. Autoritatea Nationala pentru Calificiri mai are
urmétoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Cadrul national
al calificarilor, precum si Registrul national al calificarilor;

b) asigurd compatibilitatea sistemului national al calificirilor
cu celelalte sisteme de calificari existente la nivel european si
international;

¢) propune Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului elemente de politici si de strategii nationale, acte
normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la
dezvoltarea resurselor umane, inclusiv formarea profesionali a
adultilor;

d) coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea
standardelor ocupationale si a standardelor de pregatire
profesionala;

e) coordoneaza asigurarea calitdtii in formarea profesionala a
adultilor;

f) coordoneaza si controleaza autorizarea furnizorilor de
formare profesionald a adultilor;

g) intocmeste Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, precum si Registrul national al
evaluatorilor de competente profesionale;

h) coordoneazi autorizarea centrelor de evaluare a
competentelor profesionale si certificarea evaluatorilor de
competente profesionale;

i) participa la elaborarea unor planuri sau programe de
interes national in domeniul calificarilor si al formarii
profesionale a aduliilor;

a) elaboreaza, implementeazd si actualizeazd Cadrul national al
calificarilor si Registrul national al calificarilor pe baza corelarii cu
Cadrul european al calificarilor;

b) propune Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
elemente de politici si de strategii nationale, acte normative referitoare la
sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane;

¢) coordoneazi si controleazi la nivel national elaborarea standardelor
ocupationale si a standardelor de pregitire profesionala;

d) participd la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in
domeniul calificarilor si al formarii profesionale a adultilor;

e) nainteazd comitetelor sectoriale, in scopul validarii, standardele
ocupationale elaborate pe baza metodologiei aprobati prin ordin comun
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si al persoanelor varstnice.

f) coordoneaza autorizarea centrelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute in sistem nonformal si informal si gestioneaza
registrul national al centrelor de evaluare a competentelor profesionale. ”




j) promoveaza dialogul social, sprijina si coordoneazi
activitatea comitetelor sectoriale.

21

Art.340

(4) La nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificiri se
constituie un consiliu cu rol consultativ, format din reprezentati
ai institutiilor de invatamant preuniversitar si universitar, ai
studentilor, ai asociatiilor profesionale, ai administratiei publice
centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor si ai comitetelor
sectoriale. Consiliul asistd Autoritatea Nationala pentru
Calificdri in stabilirea strategiilor nationale si a planurilor de
actiuni pentru dezvoltarea Cadrului national al calificarilor si a
formarii profesionale a adultilor.

La articolul 340, alineatul (4) se abroga.
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Dupa articolul 340, se introduc doui articole noi, 340" si 340, si vor avea
urmétorul cuprins:

”Art. 340!

(1) Autoritatea Nationala pentru Calificari este condusa de un Consiliu de
administratie si de un manager.

(2) Consiliul de administratie este alcituit din 5 membri si are urmatoarea
componentd: doi membri numiti de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, doi membri numiti de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si al Persoanelor Varstnice si un membru numit de
Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri.

(3) Regulamentul de organizare si functionare T Consiliului de
administratie se aprobd prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetirii stiintifice, al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si al persoanelor vérstnice si al ministrului economiei, comertului
si relatiilor cu mediul de afaceri.

(4) Consiliul de administratie numeste si revocd managerul, exercitd
controlul permanent asupra managerului, aproba bugetul, patrimoniul,




planificarea strategicd privind indeplinirea atributiilor Autoritatii
Nationale pentru Calificéri si raportul anual de activitate.

(5) a) Functia de manager se ocupd prin concurs, potrivit normelor
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si al
persoanelor vérstnice si al ministrului economiei, comertului si relatiilor
cu mediul de afaceri.

b) Managerul incheie cu Consiliul de administratie un contract de
management pe o perioadd de maximum 3 ani, in continutul ciruia sunt
prevazuti atdt indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele
contractuale care reglementeazd drepturile si obligatiile partilor.
Contractul de management poate fi prelungit dupa incetarea mandatului
pe o perioadd de 3 luni, maximum de doud ori, perioada in care se
organizeazi concursul de ocupare a functiei.

c) Managerul are calitate de reprezentant legal, este ordonator secundar
de credite si reprezintd Autoritatea Nationald pentru Calificari in relatia
cu tertii.

Art. 340? Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice coordoneaza si controleaza autorizarea furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, gestioneaza registrele nationale ale furnizorilor
de formare profesionala a adultilor, precum si reglementarea sistemului
de asigurare a calitatii in formarea profesionali a adultilor.”
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Art. 342

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari intocmeste Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati.

La articolul 342, alineatele (3) si (5) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:
Art. 342
>(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari intocmeste Registrul national
al evaluatorilor de competente profesionale utilizati de catre centrele de




(4) Autoritatea Nationala pentru Calificari infiinteazi Centrul
National de Acreditare ca structura fara personalitate juridica cu
scopul de a autoriza centrele de evaluare a competentelor
profesionale, precum si pentru a acredita centre de evaluare si
organisme de evaluare. Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului National de Acreditare se aproba prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Pentru realizarea autorizirii §i acreditarii prevazute la
alin. (4), Centrul National de Acreditare foloseste, in conditiile
legii, evaluatori externi care elaboreaza rapoarte de evaluare in
acest scop.

recunoastere a competentelor profesionale obtinute in sistem non-formal
si informal.

(5) Pentru realizarea atributiilor prevazute de Art. 340, alin. (2), lit. 1),
Autoritatea Nationala pentru Calificari are dreptul si utilizeze evaluatori
externi, inscrisi in registrul national al evaluatorilor de competente
profesionale.”
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Art. 342

(1) Autoritatea Nationala pentru Calificari evalueazi si certifica
evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de
evaluatori si evaluatorii externi.

(2) Criteriile si procedurile de evaluare si certificare a
evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de
evaluatori si a evaluatorilor externi se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

(4) Autoritatea Nationala pentru Calificari infiinteaza Centrul
National de Acreditare ca structurd fira personalitate juridica cu
scopul de a autoriza centrele de evaluare a competentelor
profesionale, precum si pentru a acredita centre de evaluare si
organisme de evaluare. Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului National de Acreditare se aproba prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Alineatele (1), (2), (4) ale articolului 342 se abroga.
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Art. 361
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

La articolul 361, se modifica alineatul (3) la literele b), ¢) si d), si alineatul (5),
si vor avea urmdtorul cuprins:




b) evaluarea nationala organizata la finalul clasei a VIII-a se va
desfadsura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu
generatia de elevi care incepe clasa a V-a in anul scolar 2015 - 2016;

c) examenul de bacalaureat se va desfasura in conformitate cu
prevederile prezentei legi incepand cu generatia de elevi care incepe
clasa a IX-a in anul scolar 2015 - 2016;

d) admiterea la liceu se va desfasura in conformitate cu prevederile
prezentei legi incepand cu generatia de elevi care incepe clasaa V-a
in anul scolar 2015 - 2016;

(5) Studentii si absolventii care au fost inmatriculati la
specializirile/programele de studii care si-au incetat procesul didactic
conform alin. (4) au dreptul si isi finalizeze studiile la
specializari/programe de studii identice sau similare din acelasi
domeniu al specializarii/programului de studii, autorizate sa
functioneze provizoriu ori acreditate. Aspectele legate de finalizarea
studiilor mentionate in prezentul alineat sunt reglementate prin ordin
al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, la
propunerea ARACIS si cu consultarea Consiliului National al
Rectorilor.

Art. 361

,(3) b) evaluarea nationala organizati la finalul clasei a VIII-a se va desfasura in
conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu generatia de elevi care
incepe clasa a V-a in anul scolar 2017-2018;

c) examenul de bacalaureat se va desfagura in conformitate cu prevederile
prezentei legi incepand cu generatia de elevi care incepe clasa a IX-a in anul
scolar 2017-2018;

d) admiterea la liceu se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentei legi
incepand cu generatia de elevi care incepe clasa a V-a in anul scolar 2017-2018.
(5) Studentii si absolventii care au fost inmatriculati la specializarile/programele
de studii care si-au incetat procesul didactic conform alin. (4) au dreptul si isi
finalizeze studiile la specializéri/programe de studii identice sau similare din
acelasi domeniu al specializarii/programului de studii, autorizate sa functioneze
provizoriu ori acreditate. Aspectele legate de finalizarea studiilor mentionate in
prezentul alineat sunt reglementate prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetdrii stiintifice, la propunerea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior (ARACIS) si cu consultarea Consiliului National al
Rectorilor sau a altor structuri asociative ale universititilor

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, aprobati cu modificdri prin
Legea nr. 87/2006

Art. II
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Art. 17
(3) ARACIS exercita st atributiile conferite de Legea nr. 1/2011.

La articolul 17, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art. 17

(3) Agentia Romind de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
(ARACIS) exercita si atributiile conferite de Legea nr. 1/2011 si cele care deriva
din metodologia de reglementare a activitatilor desfasurate de catre agentiile de
asigurare a calititii, din tard sau strdinatate, inregistrate in Registrul European
pentru Asigurarea Calitdtii in Invatimantul Superior (EQAR) pe teritoriul
Roméniei si adoptata prin ordin al ministrului educatiei natic aie si cercetarii
stiintifice
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La articolul 29, dupé alineatul (5) se introduce un alineat nou, (5'), si va avea
urmétorul cuprins:

Art. 29

(5") Furnizorii de educatie care indeplinesc conditiile de acreditare institutionala,
vor depune un dosar in vederea declansirii procedurii de acreditare institutionald
cel tarziu in anul universitar imediat urmitor indeplinirii acestor conditii.
Furnizorii de educatie care nu respecti acest termen vor intra in lichidare

20

La articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 34

(2) In termen de un an de la emiterea raportului prin care se constatd
neindeplinirea standardelor de calitate la nivelul programelor de studii
universitare de licentd/domeniilor masterale, fumizorul de educatie solicita o
noua evaluare din partea agentiei de asigurare a calitatii care a realizat evaluarea
anterioara. In caz contrar, raportul elaborat in conditiile alin. (1) este definitiv.
Costurile evaluérii suplimentare sunt suportate de citre furnizorul de educatie.

21

La articolul 34, dupi alineatul (3) se introduc 2 alineate noi, (4) si (5), si vor avea
urmatorul cuprins:

Art. 34

”(4) In termen de doi ani de la emiterea raportului prin care se constatd
neindeplinirea standardelor de calitate la nivelul unei evaluiri institutionale,
furnizorul de educatie solicitd o noud evaluare din partea agentiei de asigurare a
calitdtii care a realizat evaluarea anterioara.

(5) Furnizoni de educatie pentru care se constatd neindeplinirea standardelor de

calitate 1n cadrul a doud evaludri institutionale consecutive, vor intra in proces
de lichidare

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare

Art. III
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Art.4
(1) Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins intre
minimum 180 si maximum 240 de credite de studiu transferabile,

La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art.4




conform Sistemului european de credite de studiu transferabile
(ECTS).

(1) Studiile universitare de licentd corespund unui numér cuprins intre minimum
180 si maximum 240 de credite de studiu transferabile, respectiv intre minimum
240 si maximum 300 de credite, in cazul dublei specializiri, conform Sistemului
european de credite de studiu transferabile (ECTS)

Ordonanta de Guvern nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata

Art. IV
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Dupa articolul 21 se introduce un articol nou, 21", si va avea urmatorul
cuprins:

ZArt. 21!

(1) Furnizorii de formare profesionala a adultilor, autorizati in conditiile
prezentei legi, au dreptul si organizeze, pentru persoanele care au absolvit
studii universitare, programe de perfectionare si specializare definite la
art. 8 alin (3), lit. ¢), finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere
nationala.

(2) Lista specializdrilor si perfectiondrilor pentru care furnizorii de
formare profesionald a adultilor, autorizati in conditiile prezentei legi, au
dreptul si organizeze programe de formare profesionald se aproba prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si al
persoanelor vérstnice si al ministrului educatiei nationale si cercetérii
stiintifice.

(3) Programele de formare pentru persoanele care au absolvit studii
universitare, organizate de furnizorii autorizati de formare profesionala a
adultilor, trebuie s3 indeplineasca criteriile de calitate specifice nivelului
de calificare, in conditiile legii.
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Art. 23

(9) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de
autorizare sunt ajutate de secretariate tehnice care au sediul la
agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a

La articolul 23, alineatul (9) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

”(9) Pentru exercitarea atributiilor care le revin, comisiile de autorizare
sunt ajutate de secretariatele tehnice care au sediul la agentiile pentru plati
si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.




municipiului Bucuresti. Secretariatele tehnice sunt formate din
doua persoane desemnate astfel: o persoana de citre directorul
agentiei pentru plafi si inspectie sociala judetene, din personalul
propriu, si o persoana desemnata de cétre inspectorul scolar
general al inspectoratului scolar judetean, din personalul
propriu, prin delegare. In municipiul Bucuresti, secretariatul
tehnic este format din 6 persoane desemnate astfel: 3 persoane
de catre directorul Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociali a
Municipiului Bucuresti, din personalul propriu, si 3 persoane
desemnate de cétre inspectorul scolar general al Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, din personalul propriu, prin
delegare.

Secretariatul tehnic este format din doud persoane, desemnate de
directorul agentiei judetene pentru pliti si inspectie sociala, din personalul
propriu. in municipiul Bucuresti, secretariatul tehnic este format din 4
persoane, desemnate de directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala
a municipiul Bucuresti, din personalul propriu.”
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Art. 24

(1) Pentru activitatea desfasurata, membrii comisiilor de
autorizare sau, dupa caz, supleantii acestora, care participi la
sedintele comisiei, sunt platiti de agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
pe baza unor tarife stabilite de Autoritatea Nationald pentru
Calificari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare folositi
de comisiile de autorizare sunt platiti de agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
pe baza unor tarife stabilite de Autoritatea Nationala pentru
Calificéri, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, in care se pot include si
cheltuielile de deplasare, la nivelul prevazut de reglementarile
in vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si detasarii
in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului.

Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

VArt. 24

(1) Pentru activitatea desfasuratd, membrii comisiilor de autorizare sau,
dupa caz, supleantii acestora, care participa la sedintele comisiei, sunt
platiti de agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pe baza unor tarife stabilite de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare profesionald, precum
si specialistii pe domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare
profesionald, desemnati in comisiile de examinare, sunt platiti de agentiile
pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri
publice, pe baza unor tarife stabilite de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in care se includ si cheltuielile
de deplasare, la nivelul prevdzut de reglementérile in vigoare pentru
salariatii institutiilor publice, pe perioada delegarii si detasarii in altd
localitate.




(3) Plata evaluatorilor de furnizori si programe de formare
folosifi de Autoritatea Nationala pentru Calificari se efectueazi
de aceasta, potrivit prevederilor aplicabile personalului plitit din
fonduri publice.

(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor
comisiilor de autorizare judetene si a municipiului Bucuresti, a
evaluatorilor de furnizori si de programe, precum si a specialistilor pe
domenii ocupationale desemnati in comisiile de examinare, cheltuielile
pentru functionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru
servicii si cheltuielile de capital se efectueaza din bugetul de stat, prin

bugetul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.”
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Art. 37
(1) Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti este obligat sa gestioneze si
sa actualizeze, la nivel judetean, registrele previzute la art. 32.
(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari gestioneaza si
actualizeaza, la nivel national, registrele previzute la art. 32.

Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 37

(1) Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, trebuie sa elaboreze, gestioneze si si actualizeze,
la nivel judetean respectiv al municipiului Bucuresti, urmitoarele baze de
date: registrele prevazute la art. 32, registrul evaluatorilor de furnizori si
de programe de formare profesionald a adultilor si registrul specialistilor
pe domenii ocupationale care pot fi desemnati in comisiile de examinare.
(2) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si al Persoanelor
Virstnice gestioneazd si actualizeaza, la nivel national, registrele
prevazute la alin. (1).”
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Art. 38

(1) Autoritatea Nationala pentru Calificiri are urmatoarele
atributii in activitatea de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala:

a) indruma metodologic, coordoneaza si controleaza
activitatea comisiilor de autorizare si a secretariatelor tehnice
ale acestora;

b) in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si cu Ministerul Educatiei
Nationale, elaboreaza metodologia de autorizare a furnizorilor

Articolele 38, 40 si alineatul (3) al art. 45 se abroga.




de formare profesionala a adulilor, metodologia certificarii
formarii profesionale a adultilor, precum si alte metodologii
necesare formarii profesionale a adultilor;

¢) aprobd programele-cadru de formare profesionala care
sunt obligatorii pentru furnizorii de formare profesionali si in
baza cérora acestia elaboreazi programele de formare
profesionali;

d) monitorizeaza furnizorii de formare profesionala
autorizati;

€) rezolva contestatiile depuse de furnizorii de formare
profesionala in legdtura cu activitatea comisiilor de autorizare;

f) propune criterii de asigurare a calitatii programelor de
formare profesionald a adultilor.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Autoritatea
Nationala pentru Calificari foloseste evaluatori de furnizori si
programe de formare.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza si
aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a
secretariatelor tehnice ale acestora.

Art. 40

Autoritatea Nationala pentru Calificari intocmeste Registrul
national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor, care
cuprinde tofi furnizorii de formare profesionala autorizati.

Art. 45

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari evalueaza si
certifica evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de
evaluatori si evaluatorii externi.
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La articolele 22, 23 alin. (4) si (5), 31 alin. (4), 65 si anexa 6, sintagma
,,ZAutoritatea Nationald pentru Calificdri” se inlocuieste cu sintagma
,Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice”.




Ordonanta de urgenta nr. 96/2012 privind stabilirea unor
misuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. V
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Dupa articolul 5 se introduc doud articole noi, 5' si 5% si vor avea
urmiétorul cuprins:

”Art. 5' Prin exceptie de la prevederile art.5, alin ( 4), lit a), Institutul
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
- IN.C.S.M.P.S. aflat in coordonarea Ministerului Educatiei National si
Cercetdrii Stiintifice in calitate de autoritate de stat pentru cercetare-
dezvoltare, trece in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Virstnice, in calitate de autoritate de stat care
asigura coordonarea aplicérii strategiilor si politicilor Guvernului in
domeniile muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.
Atrt. 5% In termen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, a prezentei ordonante de urgentd, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice propune
Guvernului spre adoptare proiectul hotararii Guvernului pentru
reglementarea masurilor privind organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
-IN.C.SM.P.S."

Ordonanta de urgenti nr. 23/2015 privind stabilirea unor
masuri in domeniul cercetirii-dezvoltarii si inovirii in
vederea asigurarii protectiei intereselor esentiale ale
sigurantei stirii de sandtate a populatiei, cu modificarile si
completirile ulterioare

Art. VI
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Art. 1

La articolul 1, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmaitorul
cuprins:




(1) In vederea asigurarii protectiei intereselor esentiale ale
sigurantei starii de sandtate a populatiei se infiinteaza Institutul
National de Cercetare "Cantacuzino", denumit in continuare
Institutul Cantacuzino, institutie publica care desfisoara
activitdti de interes strategic in domeniul asigurarii protectiei
intereselor esentiale ale sigurantei stérii de sinitate a
populatiei, in subordinea Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica §i Inovare, cu sediul in municipiul Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 103, sectorul 5, prin reorganizarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si
Imunologie "Cantacuzino”, care se desfiinteaza la data intririi
in vigoare a hotardrii Guvernului prevazute la alin. (5).

(2) Finantarea activitatilor desfasurate de Institutul
Cantacuzino se realizeazd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice.

”(1) Se infiinteazd Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Microbiologie si Imunologie "Dr. 1. Cantacuzino", denumit in continuare
Institutul ”’Dr. I. Cantacuzino”, institutie publicd cu personalitate juridica
care desfigoard activititi de interes strategic in domeniul asiguririi
protectiei intereselor esentiale ale sigurantei starii de sanatate a populatiei,
in subordinea Ministerului Sanatatii, cu sediul in municipiul Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 103, sectorul 5, prin reorganizarea Institutului
National de Cercetare "Cantacuzino", care se desfiinteaza.

(2) Finantarea activitatilor desfasurate de Institutul ”Dr. 1. Cantacuzino”
se realizeaza din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Sénatatii, cu exceptia laboratoarelor de referinta
care se finanteazad din bugetul de stat si din veniturile proprii.”
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Art.1

(3) In anul 2015, prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (2)
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, din Fondul de rezerva bugetari la
dispozitia Guvernului, prin hotarare a Guvernului, pot fi alocate
sume Ministerului Educatiei §i Cercetdrii Stiinfifice pentru
sustinerea activitatilor de cercetare-dezvoltare si realizare loturi
de testare in faza precomerciala.

. Alineatul (3) al articolului 1 se abroga
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La articolul 2, alineatul (1), dupa litera e) se adauga trei litere noi, ), g) st
h), si vor avea urmitorul cuprins:

”f) aducerea unei contributii esentiale la rezolvarea problemelor de
sdnatate publicd care apar, cu deosebire a unor pandemii si epidemii cu
sau fiard componenta de bioterorism, prin supravegherea cu laboratorul si
dezvoltarea de solutii de tip imunologic;

g) asigurarea de microproductii de vaccinuri;




h) imbunatitirea capabilitatilor de cercetare-dezvoltare in urmatoarele
domenii: infectii bacteriene, virale si parazitare, lupta impotriva
bioterorismului, biologie
biotehnologie si genetica microbiana.™

celularda si  microcelulard, imunologie,
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Art. 2

(4) Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢),
Institutul Cantacuzino poate infiinfa o activitate finantata
integral din venituri proprii, in conditiile art. 67 din Legea nr.
500/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

Alineatul (4) al articolului (2) se abroga.

Art. 3

(3) Personalul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Microbiologie si Imunologie "Cantacuzino" se preia de
catre Institutul Cantacuzino, in termen de maximum 15 zile de
la data intrarii in vigoare a hotdrarii Guvernului prevazute la
art. 1 alin. (5), cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei
categorii de personal §i cu mentinerea drepturilor salariale avute
la data preluarii.

. La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”’(3) Personalul Institutului National de Cercetare "Cantacuzino" se preia
de citre Institutul *Dr. 1. Cantacuzino”, in termen de maximum 15 zile de
la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului referitoare la organizarea si
functionarea Institutului ”Dr. 1. Cantacuzino”, cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecdrei categorii de personal si cu mentinerea drepturilor
salariale avute la data preludrii, pana la negocierea noului contract
colectiv de munca.”

Art. VI
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Art. 5
(2) Orice modificare sau completare a prezentei legi intra in vigoare

incepand cu prima zi a anului scolar, respectiv universitar urmator
celui in care a fost adoptata prin lege.

(1) Prin derogare de la articolul 5, alineatul (2) al Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, prevederile prezentei ordonante de urgenta se aplica
incepand cu data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alineatului (1), prevederile articolului
I, punctul 16 din prezenta ordonantd de urgentd se aplicd in cazul

concursurilor care se vor desfasura incepand cu anul universitar 2017-
2018.




(3) Termenele prevazute in dispozitiile cuprinse la Art. II produc efecte
incepand cu data publicarii prezentei ordonante in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

(4) Prevederile cu privire la contractele financiar si de management
educational se aplicd concursurilor organizate dupa publicarea prezentei
ordonante in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Prevederile art. I, punctul alin. 20 se aplici in termen de 30 de zile de
la publicarea prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, prin modificarea si republicarea Hotirarii de Guvern
nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Calificari.

(6) Prevederile art. IV se aplicd in termen de 60 de zile de la publicarea
prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L

(7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), prevederile articolului IV,
punctul 3 din prezenta ordonanta de urgenta se aplica incepand cu anul
financiar 2017, datd de la care se abrogd prevederile art. 14 alin. (3) din
Legea nr. 132/1999, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004.

(8) Pana la incheierea anului financiar 2016, finantarea cheltuielilor
pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare judetene
si a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si programe de
formare, folositi de aceste comisii, cheltuielile pentru functionarea
comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru servicii si
cheltuielile de capital se efectueaza din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu abrogarea
oricaror dispozitii contrare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta.




(9) Prevederile art. V si VI se aplicd in termen de 52 ue zile de la
publicarea prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, prin modificarea anexelor 2 si 3 b) din Hotérarea de
Guvern nr. 45/2016 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stiinfifica i Inovare, precum si prin
modificarea actelor normative cu privire la organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale - LN.C.S.M.P.S si a Institutului ”Dr. I. Cantacuzino”.
(10) Se autorizeazd Ministerul Finantelor Publice si introduca in Legea
bugetului de stat pe anul 2017, la propunerea ordonatorilor principali de
credite, modificérile ce decurg din prevederile prezentei ordonante de
urgenta in structura bugetului de stat si in volumul si structura bugetului
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a bugetului
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice
si a bugetului Ministerului Sanatatii.




